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מוביל מדיניות ואסטרטגיה באגף הרווחה והשירותים -93/25מס'  חיצוני/מכרז פנימי

 החברתיים 
 

 מוביל מדיניות ואסטרטגיה באגף הרווחה והשירותים החברתיים  תואר המשרה:
 

 מנהלת אגף הרווחה כפיפות:
 

 100% היקף משרה: 
  

 ( 1דירוג עו"ס )דרגת ניהול   :מסלול קידום
 

 תאור התפקיד:
 

הבאים - בתחומים  חברתיים  לשירותים  המחלקה  של  והתמך  הניהול  מטה  גיוס    :הובלת 
קוראים קולות  על  מענה  באמצעות  תכנית    ,משאבים  בבניית  המחלקה  למנהל  סיוע 

במחלקה למנהל    ,אסטרטגית  וסיוע  ברשות  נוספות  מחלקות  עם  פעולה  שיתופי  פיתוח 
 המחלקה במשימות נוספות בהתאם לדרישתו. 

ויישום של מדיניות משרד  - משמש כחבר בצוות המוביל של המחלקה ומשתתף בהטמעה 
בהתאם להוראות הרשות המקומית ומשרד הרווחה והביטחון    ,הרווחה והביטחון החברתי

 החברתי. 
 ,תומך ומלווה מקצועית את צוותי המחלקה בתחום אחריותו לרבות הטמעת שגרות עבודה -

 נהלי עבודה ותוכנית עבודה שנתית. 
פיקוח - על  השונות  ,אחראי  ביחידות  השוטפת  העבודה  ביצוע  על  ומעקב  בהתאם   ,בקרה 

 יעדים ומדדי תוצאה.  ,לתוכנית עבודה שנתית הכוללות לוחות זמנים
 מנחה את עובדי היחידה בנוגע לכתיבת תוכניות עבודה ומבצע בקרה על ביצוען.  -
וכלים   - חדשנות  הטמעת  תוך  עבודה  תהליכי  ייעול  בנושאי  הארגון  פיתוח  על  אחראי 

מתקדמים בתחומים השונים בשותפות עם סגן מנהל אמרכלות ולוגיסטיקה ככל שקיים  
 ברשת.

כגון - פיתוח    :ניהול פרויקטים בתחומים אסטרטגיים שיקבעו בתוכניות העבודה  תהליכי 
 דיגיטציה ועוד.  ,שירות

המקומית - ברשות  השונות  היחידות  מול  מקשר  גורם  אנוש  ,מהווה  משאבי  אגף   ,קרי 
מידע מנהל    ,רכש  ,גזברות  ,מערכות  סגן  עם  בשותפות  כנדרש  נוספות  ויחידות  תפעול 

 אמרכלות ולוגיסטיקה ככל שקיים ברשות. 
 ספקים ועוד.  ,קרנות ופילנתרופים ,משרדי ממשלה -עבודה מול גורמי חוץ -
 ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו על ידי מנהל המחלקה לשירותים חברתיים.  -

 
 דרישות התפקיד:

 
שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה    ,ת תואר אקדמי בעבודה סוציאלית/בעל  השכלה:

 או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.  ,גבוהה

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •
 ניסיון:
 .נדרש ניסיון של שלוש שנים לפחות בעבודה סוציאלית •

 דרישות נוספות: 
 יתרון. -עבודה במחלקות לשירותים חברתיים •

ניסיון בריכוז או הובלה של פרויקטים או תהליכים מרובי משתתפים או בכתיבת תוכניות   •
עבודה תוכניות  או  שירות  ,אסטרטגיות  פיתוח  ועוד    ,תהליכי  שירותים  של  דיגיטציה 

 יתרון. - )הניסיון יחשב בין אם נרכש לפני קבלת התואר ובין אם לאחריו(
 יתרון.  -ניסיון בכתיבת תוכניות עבודה וליווי תהליך מעקב ובקרה לביצוען •

 יתרון. -ניסיון בניהול עבודה עם נתונים ומערכות מחשוב •
 



 
          

 כישורים אישיים: 

 הובלה.   ויכולת  בצוות  עבודה  יכולת  ,טובים  אנוש  יחסי  ת/בעל  •

 כושר הבעה בע"פ ובכתב.  •

 והשקעה.   מוטיבציה  ,ואמינות  מסירות •

 ובקרה.   פיקוח  ,ארגון  ,סדר  יכולות •

 משימות.  בביצוע   ואחריות  עצמאות •

 .ושירותיות  ייצוגיות  •

 
 

 אופן הגשת מועמדות:
  להגשת מועמדות לתפקיד לחץ כאן 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=184&FC=24756&RF=5 
 12:00בשעה:   5.1.2026מועד הגשת המועמדות עד לתאריך 

יש לצרף להגשת המועמדות את כל המסמכים הרלוונטיים כפי שמעודכן בהגשת המועמדות 
 המקוונת כגון: 

 מקוון   –טופס הגשת מועמדות  •

 קורות חיים  •

 אסמכתאות להשכלה וניסיון תעסוקתי )הנחיות לצירוף מסמכים באתר(  •

 נכנסים לאתר ביטוח לאומי       מורידים מאתר ביטוח לאומי בצורה הזאת:   -אישורי העסקה •
 אישור תקופת בטוח ומעסיקים, או נגשים ישירות לביטוח לאומי. -אישורים  -לאזור האישי      

בעבודה,   • ניסיון  על  המעידות  רלוונטיות  ואסמכתאות  השכלה  תעודות  ללא  מועמדות  הגשת 
רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט  

 במכרז לא תידון והיא תפסל.

 השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז/משרה לא תתאפשר   •

 לדרוש מן המועמדים, לבצע מבחני מיון.   רשאיתוועדת המכרזים 

א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה,    174הערה: בהתאם להוראות סעיף  
מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור  

  יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. מועמדים מתאימים בלבד יענו.
התשפ"א עובדים(  לקבלת  העיריות)מכרזים  לתקנות  למועמד   2021-בהתאם  עדיפות  תינתן 

עולים   מוגבלויות,  בעלי  חדשים,  עולים  הולם)חרדים,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך 
 מאתיופיה( אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 
הקבלה   בהליכי  מוגבלותו  מחמת  לו  הנדרשות  התאמות  לקבל  מוגבלות  עם  מועמד  של  *זכותו 

 לעבודה.

 עיריית דימונה נחשבת כמפעל חיוני, לכן מועמד שיבחר לתפקיד, ישובץ במערך החירום העירוני.
 

כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם  
 .1988 –לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8להוראות סעיף 

 
 בני ביטון           

 ראש העיר 
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