
 
 
 

 י"ז/תמוז/תשפ"ה 
                        13/07/2025 

 מפקח וטרינרי  -51/25מכרז פנימי/ חיצוני מס' 

 שפ"ע  אגף: 

 מפקח וטרינרי תואר התפקיד: 

 ( 7-5דירוג מנהלי )דרגת המשרה ודירוגה: 

 100% היקף משרה: 

 ווטרינרית  כפיפות:

 תיאור התפקיד:

.  ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות המקומית

איתור ולכידת בעלי חיים נטושים ופצועים ומתן מענה לפניות תושבים, כל אלו בכפוף לחוקים, לתקנות, 

לחוקי העזר של הרשות ובהתאם להנחיות וסמכות הגופים הרגולטורים בתחום )משרד הפנים, הבריאות, 

 החקלאות, הגנת הסביבה והרשות המקומית(. 

 פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות הנוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות המקומית. -

 איתור, זיהוי ולכידה של בעלי חיים נטושים ופצועים )כלבים, חתולים, סוסים, בעלי כנף ועוד(. -

 טיפול בכלבייה העירונית ובבעלי החיים הנמצאים בהסגר.  -

 ביצוע פעולות למניעת צער בעלי חיים והגנה על בעלי חיים בתחום הרשות המקומית. -

 טיפול במטרדי בע"ח.  -

 פיקוח ואכיפת חוקי עזר עירוניים. -

 סיוע בפיקוח על עסקים למכירת מזון מן החי כולל ליווי הווטרינר בביקורת בעסקים.  -

 פיקוח על שמירת הסדר, ניקיון ומניעת מפגעים.  -

 טיפול בפניות ציבור וסגירתן תוך עמידה בזמני תקן.  -

 הווטרינריה.  מחלקתמיוחדים של  ופרויקטיםטיפול במשימות  -

 מבצע את כל המטלות המנותבות ע"י הממונים -
 דרישות התפקיד

 שנות לימוד לפחות. 12 השכלה:

סיום קורס מפקחים ווטרינרים של מרכז שלטון המקומי וארגון הרופאים הווטרינרים ברשויות  •
 תוך שנה מיום קבלת התפקיד. 

   ניסיון מקצועי:
 עדיפות לניסיון מקצועי בתחום העיסוק.

 יתרון. -כמפקח ווטרינריניסיון 
 דרישות נוספות: 

 ( בתוקף.2רישיון נהיגה )סוג  -

 האופיס.  היכרות בסיסית עם יישומי -

 היעדר רישום פלילי ו/או היעדר הרשעה שבנסיבות העניין שיש עמה קלון.  -רישום פלילי -
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 איזון בין הצורך לדאוג לרווחת בעלי החיים לבריאות הציבור.  -

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות, בסופי שבוע ובחגי ישראל.  -

 גישה טובה לבעלי חיים.  -

 יחסי אנוש מעולים, שירותיות, אדיבות. -

 אמינות. -



 
 
 

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ.  -

 יכולת התמודדות עם לחץ.  -

 פעילות בלבוש ייחודי )מדים(.  -

 ייצוגיות מול תושבים.  -

 אפשרות לעבודה במשמרות. -

 יכולת לנהוג ברכבים ייעודיים.  -

 נכונות לעבודה מאומצת. -
 אופן הגשת מועמדות: 

  להגשת מועמדות לתפקיד לחץ כאן  

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=184&FC=21781&RF=5 

 12:00בשעה:  28.7.2025מועד הגשת המועמדות עד לתאריך 

 יש לצרף להגשת המועמדות את כל המסמכים הרלוונטיים 

 קורות חיים •

 אסמכתאות להשכלה וניסיון תעסוקתי  •

ניסיון בעבודה, רישיונות   • הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על 
מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז לא תידון 

 והיא תפסל.

 השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז/משרה לא תתאפשר   •

 וועדת המכרזים רשאית  לדרוש מן המועמדים, לבצע מבחני מיון.

א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא    174הערה: בהתאם להוראות סעיף  
בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור יכול והעסקתם  

  לא תאושר כאמור בפקודה. מועמדים מתאימים בלבד יענו. 

 עיריית דימונה נחשבת כמפעל חיוני, לכן מועמד שיבחר לתפקיד, ישובץ במערך החירום העירוני. 

יש להגיש אישור העסקה רשמי מכל מעסיק קודם המאמת את פרטי הניסיון התעסוקתי, לרבות תאריכים 
הסף  בתנאי  לעמוד  בכדי  המשרה  והיקף  האחריות  תחומי  התפקיד,  תיאור  שנה(,  חודש,  )יום,  מלאים 

 בהתאם לדרישות התפקיד. 

 
התשפ"א עובדים(  לקבלת  העיריות)מכרזים  לתקנות  המשתייך   2021-בהתאם  למועמד  עדיפות  תינתן 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם)חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה( אם המועמד  
 הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

 
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם להוראות  

 . 1988 –לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8סעיף 
 

 בני ביטון   
 ראש העיר                            
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