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 מנהל שירות פסיכולוגי חינוכי
 

 מנהל שירות פסיכולוגי חינוכי  תואר המשרה:

 ר. מנהל חינוך  :מנהלתית כפיפות

 פסיכולוג המחוזי במשרד החינוך.  :מקצועית כפיפות

 1 מספר משרות:

  75% היקף משרה: 

 דירוג פסיכולוגים   :מסלול קידום

  :תיאור התפקיד

  ה.אחראיות להפעלתו של השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות בתאום עם הממונ -

   שותפות בגיבוש וקביעת מדיניות עירונית בתחום החינוך בכל הנוגע לרווחה ולבריאות   -
 .נפשית של ילדים ומערכת החינוך 

 
תכנון פעילותו ופיתוחו של השירות הפסיכולוגי החינוכי לטווח הקצר והארוך בהתאם   -

 .לצרכי אוכלוסיית היעד
 

מתן שירות פסיכולוגי חינוכי למערכת החינוך ולגורמים בקהילה בהתאם למדיניות   -
 כי. מתווה השירות הפסיכולוגי חינו 2010א : 8חוזר מנכ"ל תש"ע/ (משרד החינוך 

 
ייזום, תכנון ופיקוח על תוכניות ופרויקטים בתחום הפסיכולוגיה החינוכית, תוך יצירת   -

  .שותפויות מקצועיות עם גורמים עירוניים, ציבוריים וקהילתיים שונים
 

ניהול, תאום ופקוח של עבודת צוות השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם לצרכי הרשות    -
  .המקומית ובכפוף לחוקים, נכלים ותוכניות עבודה

 
פיתוח מקצועי ומנכלי של עובדי השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם לסטנדרטים    -

  .יםי מקצועיים המפורסמים ע"י משרדי הממשלה הרלוונט
 

שותפות בקידום ההיערכות העירונית לשעת חרום והפעלת השירות הפסיכולוגי חינוכי    -
 .במצבי לחץ ובחרום

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  .א
 עבודה תחת לחץ.  .ב
 ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים. .ג

 
 
 
 
 
 



 
 

 דרישות התפקיד:
 

  :תנאי סף
תואר    .1 בפסיכולוגיה  בעל  או  חינוכית  בפסיכולוגיה  רצוי  בפסיכולוגיה  ומעלה  "מוסמך" 

קלינית של הילד מהארץ או מחו"ל שהוכר ע"י וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד 
  .החינוך כשווה ערך לתואר הניתן בישראל

 רישום בפנקס הפסיכולוגים של משרד הבריאות    .2
  .מדריך -בעל תואר מומחה בפסיכולוגיה חינוכית עדיפות לפסיכולוג מומחה  .3

 
 קורסים והכשרות מקצועיות: 

 עדיפות לבוגרי/לומדי הכשרת מנהלים של שפ"י. 
 

 דרישות ניסיון:
 

 שנים לפחות.  6ניסיון מקצועי, ניסיון מוכח בשירות הפסיכולוגי חינוכי במשך  ניסיון מקצועי:
 

ניסיון ניהולי, עדיפות לבעלי ניסיון מוכח בהובלה מקצועית ברמת שפ"ח ו/או ברמת    ניסיון ניהולי:
 שפ"י )מחוזית/ארצית(. 

 
 

 דרישות נוספות: 
 עברית ואנגלית ברמה גבוהה.  שפות:

 
 OFFICE  -היכרות עם תוכנות ה  יישומי מחשב:

 
 לחוק הפסיכולוגים.  12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  רישום מקצועי:

 
היעדר הרשאה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין    -רישום פלילי

 . 2001במוסדות מסוימים, תשס"א 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 ברשות ומחוצה לה. עבודה מול גורמים רבים  .א
 עבודה תחת לחץ.  .ב
 ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים. .ג

 
 

 אופן הגשת מועמדות:
  להגשת מועמדות לתפקיד לחץ כאן 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=184&FC=18373 &RF=5 

 12:00בשעה:  19.1.2025מועד הגשת המועמדות עד לתאריך 
 

המועמדות  בהגשת  שמעודכן  כפי  הרלוונטיים  המסמכים  כל  את  המועמדות  להגשת  לצרף  יש 
 המקוונת כגון: 

 מקוון   –טופס הגשת מועמדות  •

 קורות חיים  •

 אסמכתאות להשכלה וניסיון תעסוקתי )הנחיות לצירוף מסמכים באתר(  •

       נכנסים בגוגל  לאתר ביטוח לאומי מאתר ביטוח לאומי בצורה הזאת:  מורידים  -אישורי העסקה •
 אישור תקופת בטוח ומעסיקים, או נגשים ישירות לביטוח לאומי. -אישורים  -לאזור האישי      

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=184&FC=18373&RF=5___.YzJlOmRpbW9uYTpjOm86YzJjNTA0MzRjNzQxYjU2MjBhMzU0MWI5YmE3YmJjNjI6NzozYTRkOmYwMGNmYjJiYzYzNjE2NjAwMjFkYTUyZjQ5N2I3ZjNiOTBjNDFlODc4YWM2MzgwYjhkMjc5ODQyN2NkNDViNTk6aDpUOkY


 
 

 

בעבודה,   • ניסיון  על  המעידות  רלוונטיות  ואסמכתאות  השכלה  תעודות  ללא  מועמדות  הגשת 
אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט  רישיונות מיוחדים או כל  

 במכרז לא תידון והיא תפסל.

 השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז/משרה לא תתאפשר   •
 

 מיון.מבחני  לבצעלדרוש מן המועמדים,    רשאיתוועדת המכרזים 

א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה,   174בהתאם להוראות סעיף  הערה:
מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור  

   יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. מועמדים מתאימים בלבד יענו.

 
התשפ"א עובדים(  לקבלת  העיריות)מכרזים  לתקנות  למועמד    2021- בהתאם  עדיפות  תינתן 

עולים   מוגבלויות,  בעלי  חדשים,  עולים  הולם)חרדים,  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך 
 מאתיופיה( אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

 
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם  

 .1988 –לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8להוראות סעיף 
 

 בני ביטון   
 ראש העיר        

  
 


