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 לכבוד: מציעים פוטנציאלים
 

 

 למתן שירותי בקרה תקציבית לאגף החינוך בעיריית דימונה 2023/54מכרז פומבי מס' הנדון: 

 
 3מס'  –פרוטוקול תשובות לשאלות הבהרה 

 
"( העירייהעל פי סמכותה וכאמור בתנאי המכרז שבנדון, מתכבדת בזאת עיריית דימונה )להלן: "

 להליך המכרז שבנדון.  פוטנציאלי מציע על ידי  הבהרה שנשאלו לשאלות למסור תשובתה

 

מספר  פירוט השאלה תשובה           
 הסעיף

מספר 
העמוד 

בחוברת 
 המכרז

מסמך 
המכרז 

אליו 
מתייחסת 

 השאלה

 מס"ד

שהמציע הינו  במקרה
הניקוד יינתן עבור  תאגיד

העובד/ רפרנט עצמו אשר 
ייתן השירותים בפועל 
 ובצורה ישירה לעירייה.

 העובד ולא התאגיד
ולכן ישנה חשיבות רבה 
לזהותו, השכלתו וניסיונו 

של העובד / נותן 
 השירותים בפועל.

 
במקרה בו המציע אדם 

אזי, הניקוד יינתן  -פרטי
על פי ניסיונו, השכלתו 

 וניסיונו של המציע הפרטי
יש לציין את ניסיונו אי לכך 

רט ניסיונו של המציע ובפ
הרפרנט( של העובד ) 

נותן השירותים בפועל 
 לרשות המקומית

 

במקרים רבים אין זהות 
בין המציע, אשר יכול 
להיות בעל נסיון רב 
מאוד, לבין הרפרנט 
נותן השירות בפועל 

לעירייה. רצינו כי יחודד 
בבקשה, כי הניקוד ינתן 
לא לפי המציע אלא לפי 

נותן השירות בפועל 
)נסיונו של הרפרנט 
שיעבוד בפועל עם 

 העירייה(.

 

פירוט  13 
ון ניסי

המציע / 
נותן 

 השירותים

1 

 

 דנן. מובהר בזאת כי מסמך זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז

באשר ליתר , האמור במסמך זה גובר על מסמכי המכרז ו/או מסמכי הבהרות מוקדמים יותר בנושא הנזכר בו

 הנושאים, מסמכי המכרז חלים כלשונם.

    יש לצרף מסמך זה כחלק בלתי נפרד ממסמכי ההצעה.

  

 בברכה,
         

 עיריית דימונה


