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 21/2021מכרז פנימי/חיצוני מס' הארכת 

 לתפקיד מנהל/ת מחלקת האכיפה באגף הכנסות בעירייה
 

שכר מנכ"ל  30% - 40%או חוזה בכירים מנהל מחלקה  41-39המח"ר + דרגת המשרה ודירוגה:
 מותנה באישור משרד הפנים.

 
 הגשת המועמדות:אופן 

 
על קרבת  המעוניינים והעונים על דרישות המשרה, מתבקשים למלא טופס שאלון+ הצהרה

: וכן הנוסח המלא של המכרז ודרישותיו באתר  העירייה בכתובתמשפחה בעיריית דימונה 
/http://www.dimona.muni.il/bids ין את המשרה הרלוונטית ואת מספר המשרה.חובה לצי  

 

ניתן להפנות קורות חיים בצרוף המסמכים הבאים: תעודות המעידות על השכלה/רישיון, טופס 
  שאלון

בכתובת  אוקומה ג' בבניין העירייה  303לגב' יפה עזריה מנהלת מח' מכרזים וועדות העירייה חדר 
מועמדים שלא יגישו  .12:00בשעה:  20216.008. עד לתאריך:  yaffaz@dimona.muni.il  מייל 

את המסמכים הנדרשים במלואם במועד שנקבע, או לא יוגש טופס שאלון או ללא מסמכים 
  נדרשים, לא תילקחנה בחשבון.

מועמדים   8עד במקרה של ריבוי מועמדים תהא העירייה רשאית לבחור מבין המועמדים 
מתאימים למשרה. הבחירה תעשה על יסוד המסמכים בלבד ו/או על יסוד ראיון מוקדם עם 

 המועמדים ו/או חלקם, ע"פ שיקול דעתה הבלעדי של העירייה

א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה,  174בהתאם להוראות סעיף  הערה:
ת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימ

  יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. מועמדים מתאימים בלבד יענו.

 
כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן ולהפך. זאת בהתאם 

 .1988 –לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה התשמ"ח  8להוראות סעיף 
 

 
 
 

 בני ביטון                          
 ראש העיר                          
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